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河北省高等职业院校 

内部质量保证体系诊断与改进实施方案 

（试行） 

为落实《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊断与改

进制度的通知》和《关于印发<高等职业院校内部质量保证体系诊

断与改进指导方案（试行）>启动相关工作的通知》精神，推动河

北省高等职业院校建立常态化自主保证人才培养质量机制，引导

和促进高等职业院校不断完善内部质量保证体系建设，提升内部

质量保证工作成效，推进高等职业院校深化改革、内涵发展、办

出特色，全面提高人才培养质量，结合河北省实际情况，制定本

实施方案。 

一、指导思想 

牢固树立创新、协调、开放、共享的发展理念，以《国务院

关于加快发展现代职业教育的决定》和《河北省人民政府关于加

快发展现代职业教育的实施意见》精神为指导，以完善质量标准

和制度、提高利益相关方对人才培养工作的满意度为目标，按照

“需求导向、自我保证，多元诊断、重在改进”的工作方针，引

导高等职业院校切实履行人才培养工作质量保证主体的责任，建

立常态化的内部质量保证体系和可持续的诊断与改进工作机制，

不断提高人才培养质量，为建成“经济强省、美丽河北”和京津

冀协同发展发挥重要支撑作用。 

二、基本原则 

（一）坚持提高质量，内涵发展的原则。诊断与改进工作要
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以促进高等职业院校内涵发展，不断提高人才培养质量为出发点

和落脚点开展工作。 

（二）坚持数据分析，实际调研的原则。诊断与改进工作主

要基于对高等职业院校人才培养工作状态数据的分析，辅以灵活

有效的实际调查研究。 

（三）坚持质量标准，突出办学特色的原则。高职院校以省

实施方案为基本标准开展诊改工作，同时要突出学校办学特色，

补充有利于自身特色发展的诊改内容。 

（四）坚持自主诊改，抽样复核的原则。诊断与改进工作以

高等职业院校为主体，自主诊断与改进，省教育厅根据需要对学

校进行抽样复核。 

三、内涵与任务 

（一）基本内涵 

质量保证体系诊断与改进是高等职业院校根据自身办学理

念、办学定位、人才培养目标，聚焦专业设置与条件、教师队伍

与建设、课程体系与改革、课堂教学与实践、学校管理与制度、

校企合作与创新、学生全面发展与保证、质量监控与成效等人才

培养工作要素，查找不足，完善提高，谋求内涵发展、特色发展

的工作过程。 

（二）具体任务 

建立基于高等职业院校人才培养工作状态数据、学校自主诊

改、省教育厅根据需要抽样复核的工作机制，在促进我省高等职

业院校建立教学工作诊断与改进制度基础上，构建网络化、全覆
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盖、具有较强预警功能和激励作用的内部质量保证体系，实现教

学管理水平和人才培养质量的持续提升。具体任务是： 

1．建立诊断与改进工作机制。学校定期开展自主诊断与改进。

组建河北省高等职业院校教学工作诊断与改进专家委员会。并受

省教育厅委托，建章立制、组织实施、咨询指导各高职院校自主

诊改和省复核、整改回访等工作。 

2．完善高职院校内部质量保证体系。以诊断与改进为手段，

促使我省高等职业院校在学校、专业、课程、教师、学生不同层

面建立起完整且相对独立的自我质量保证机制，强化学校各层级

管理系统间的质量依存关系，形成全要素网络化的内部质量保证

体系。 

3．提升教育教学管理信息化水平。强化人才培养工作状态数

据在诊断与改进工作的基础作用，促进全省高等职业院校进一步

加强人才培养工作状态数据管理系统的建设与应用，完善预警功

能，提升学校教学运行管理信息化水平，为教育行政部门决策提

供参考。 

4．树立现代质量文化。通过开展全省高等职业院校内部质量

保证体系诊断与改进，引导我省高等职业院校提升质量意识，建

立完善质量标准体系、不断提升标准内涵，促进全员全过程全方

位育人。 

四、工作程序 

（一）诊改对象与复核抽样 

1．办学基础稳定、办学时间相对较长的独立设置的高等职业
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院校，应依据本方案自主开展诊改工作，每 3 年至少完成一次质

量保证体系诊断与改进工作。 

２．未参加过评估的新建高等职业院校（名单附后），按照国

家、省有关文件，应接受高职院校人才培养工作合格评估。接受

合格评估后纳入省抽样复核工作对象。上一轮高职院校人才培养

工作评估暂缓通过院校，应申请接受复评。 

3．省教育厅组织专家抽样复核，自 2016 年起，采取院校申

请与随机抽样相结合的选取方式，每 3 年抽样复核的学校数不少

于诊改院校总数的 1／４。 

（二）自主诊断与改进 

高等职业院校应根据本实施方案，依据高等职业院校人才培

养工作状态数据采集与管理平台数据，对学校内部质量保证体系

运行情况及效果定期进行自主诊断与改进，并将自主诊断与改进

情况写入本校质量年度报告。学校自主诊断与改进可以安排校内

人员实施，也可自主聘请校外专家参加。 

（三）抽样复核 

抽样复核工作的主要目的在于检验学校自主诊断与改进工作

的有效程度，高等职业院校可于每年的 12 月的第一周向省教育厅

提出复核申请，省教育厅或从申请院校中抽取复核学校，或随机

抽取复核学校，并于每年年底前向社会公布本省下一年度接受复

核的院校名单。 

1．被列入复核的学校应提交以下材料： 

（1）学校的《内部质量保证体系自我诊改报告》（格式参见
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附件 2）。 

（2）近 2 年学校的《人才培养质量年度报告》。 

（3）近 2 年学校的《人才培养工作状态数据分析报告》。 

（4）近 2 年学校、校内职能部门、院（系）的年度自我诊改

报告。 

（5）学校事业发展规划、内部质量保证体系建设规划及其他

子规划。 

（6）学校所在地区的区域经济社会事业发展规划。 

以上材料于复核前 30 天上报省教育厅，并同时在校园网上公

示。 

2．专家组进校复核 

（1）听取汇报。听取院校自我诊改工作汇报。查看学校人才

培养质量保证体系自主诊断与改进工作总体情况。 

（2）专业分析。对专业设置、专业布局与结构、行业背景与

特色等进行专业分析，查看学校专业诊断与改进情况。 

（3）说课观课。选择专业项目课程、实践课、公共基础课等

各类课程说课和课堂观课，查看学校课程诊断与改进情况。 

（4）访谈座谈。选择有针对性的个体或群体进行访谈或召开

小型座谈会座谈，对教师、管理人员进行深度访谈。查看学校师

资队伍、全方位育人等诊断与改进情况。 

（5）考查基地。考查学校教学设施包括实验室、校内外实习、

实训基地、创业基地等的设置与该校人才培养方案及课程体系的

结合情况。查看学校实践教学条件诊断与改进情况。 
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（6）查阅数字化教学资源和文本资料。调阅学校管理制度、

有关教学文件、学生自主学习成果、毕业实践成果等。 

（7）对学校质量保证体系的特色和创新内容进行复核。对学

校特色办学的补充诊改内容等进行复核。 

（8）复核意见。归纳学校教学改革创新的成绩、特点，重点

提出学校的问题和不足，形成复核工作报告。 

（四）结论与使用 

复核结论反映院校自主诊断结果、改进措施与专家复核结果

的符合程度。河北省高等职业院校内部质量保证体系诊断项目参

考表中，诊断要素共 15 项。复核结论分为“有效”“异常”“待改

进”三种，标准如下： 

有效——15 项诊断要素中，自主诊断结果与复核结果相符≥

12 项；改进措施针对性强、切实可行、成效明显。 

异常——15 项诊断要素中，自主诊断结果与复核结果相符＜

10 项；改进措施针对性不强、力度不够。 

待改进——上述标准以外的其他情况。 

学校可根据自身办学特色，自选增加一项诊改项目，自定诊

断点和影响因素参考内容，进行自主诊改。经专家组复核，自选

诊改项目、自定诊断点和影响因素参考内容成立，并通过复核。

专家组在诊改结论中，可在自主诊断结果与复核结果相符项目数

中，增加 1 项。 

“待改进”和“异常”的学校改进期为一年，改进期满后须

重新提出复核申请，再次复核结论为“有效”的，同一周期内可
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不再接受复核。 

复核结论为“异常”和连续两次“待改进”的学校，省教育

厅对其采取削减招生计划、暂停备案新专业、限制项目申报等限

制措施。 

（五）学校须根据复核工作报告制定整改方案，在一年内完

成整改任务。省教育厅根据需要选派专家进行整改回访。 

五、组织实施 

（一）成立河北省高等职业院校教学工作诊断与改进专家委

员会，推荐秘书长参加全国诊改专家委员会委员。设立省诊改工

作办公室。 

（二）完成河北省高等职业院校内部质量保证体系诊断与改

进工作实施方案的制定和上报工作。 

（三）全面启动河北省高职院校内部质量保证体系诊断与改

进工作，组织开展相关动员和培训会议。 

（四）2016 年度选取 4 所（国示范校、省示范校、公办和民

办高职院校）代表性高职院校开展高职院校内部质量保证体系诊

断与改进工作抽样复核试点。 

（五）2017-2018 年拟抽样复核院校 12 所左右。2017、2018

年拟随机分别选取 6 所院校进行抽样复核。涵盖国家示范校、国

家骨干校、省示范校、公办高职院校、民办高职院校等各类院校。 

（六）2016-2018 年按年度上报我省高职院校诊改工作年度实

施情况总结和下年度高职院校诊改工作安排。 

五、纪律与监督 
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诊断与改进工作要严格执行中央八项规定精神和教育部二十

项要求，加强统筹，强化过程管理和监督，严肃工作纪律，确保

诊断与改进工作健康进行。 

（一）各高等职业院校要把自我诊断与改进工作作为学校内

部质量保证的常规工作，常抓不懈，杜绝突击应付。 

（二）在专家组进校复诊期间不停课、不调课，不临时调整

师生学习生活场所。不搞迎送，不举行开闭幕式、专场文艺演出

等有可能影响正常教学秩序的活动。 

（三）学校提供的相关材料中的数据要保证真实可靠，不得

提供虚假数据。 

（四）学校要保证教学数据与教学文件的原始性与真实性，

不准更改原始材料和伪造材料。 

（五）复核专家须认真履职、洁身自律，自觉抵制不正之风，

被确定为专家组成员后，不得接受邀请参加已列入复核学校的诊

改辅导、讲座等活动。 

（六）复核专家应严格保守秘密，不得泄露专家组内部讨论

过程中个人发表的意见，以及有关保密事宜。 

（七）省教育厅将指定网站集中公布诊改相关政策文件、复

核专家组名单、接受复核院校公示材料，以及复核结论、回访结

果等。 

（八）严格专家队伍管理。复核专家要自觉接受省教育厅以

及被复核学校的监督。对违反工作纪律或学校和社会反响差的专

家，省教育厅将取消其专家资格，并在一定范围内公布。 
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附件：1.河北省高等职业院校内部质量保证体系诊断项目参考表 

      2.河北省高等职业院校内部质量保证体系自我诊改报

告（参考格式） 

      3.河北省高等职业院校诊改专家委员会名单 

      4.河北省高等职业院校诊改专家库专家名单 

      5.河北省未评估的新建高职院校名单 
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附件 1 

河北省高等职业院校内部质量保证体系诊断项目参考表 

    
 

 

1 ᵩ

ᵩ  

1.1 Ḧ

 

ғ ᵣ 

ᵣ Жָ ῠ ɻ

֪ ῥ ᴰ Ї Ὴ Ж

Ḧ ғ ɻָ ῠ ҅ ɻ ɼ 

1.3/7/9 

Ḧ ↔ 
Ḧ ᵩ ↔ ɻ ҙΊ ᵲ

Ж ɼ 
1.3/7/9 

 

Ї Ж Ḧ Ὴ ғ

Ж Ж ┼ Ї

ɼ 

2.2/8 

1.2  

Ḧ ғⅎ  
ɻ Ḧ ɻ ᵣ Їⅎ

ғ ɼ 
8 

Ḧ ᴣ 

Ḧ ᴣ Ḧ ᵩ ↔ Жָ

ᵣ Ж Ḧ ɻָ

‼ғ ┼ Ж ┼ Ҫ Ж ɼ 

8.2/8.6 

1.3┼  Ḧ ┼  
ɻ ɻҘҟɻ ɻ ɻ Ḧ ┼

Ί ɻ ғ ᵲ ɼ 
8.1 
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ғ  

Ḧ ┼ ‟ғ Ίᵩꜙ Ж Ḧ ┼

Ғ Ж Ї

ɻ ‼ Ж Ѓ ЄɻҘҟ

ɼ 

8.7 

1.4Ḫ  

Ḫ ғ  

ָ ῠ ᵲ ғ Ж

ָ Ḧ Ї └ᵣЇ Ж Ḫ

ғ ᵲ┼ Ї ɻ‼ ɻ ɼ 

3.4/8.1 

Ḫ  

Ї

ⅎ Ї Ḫ ⅎ ғ

┼ɼ 

3.4 

2 Ҙҟ

Ḧ  

2.1Ҙҟ

↔ 

↔┼ ғ  
Ҙҟ ↔ Ї Ж ↔ ‟

ᵫЇҘҟ Ғ ᴮ ɼ 
1.3/7.1-7.6/9.2 

ғ ‼ 
Ҙҟ ‼ЖҘҟָ ῠ ɻ

ɻᾨ Ғ ᴮ ɼ 
7.1/7.3/7.4 

ᴌḦ  
Ҙҟ ЖҘҟ ᴌЃ ɻ ɻ

ᴌЄ Ḧ ɼ 

3.4/4/5.1/5.2 

6/7.4/7.5 

2.2Ҙҟ  

┼ ғ  
Ὺ Ҙҟ ┼Ж Ḍ ῪҘ

ҟ ֥ҟ ꜠ ɼ 
3.4/8.1/8.7/9.1/9.2 

 

ᵫЇָ ῠ Ғ Ж ᴗ ɻҘ

ҟ ꜙ ᴰ Ⱶ Ғ Ж Ѓ / ЄҘҟЃ Є

ɻ Ⱶ Ғ ɼ 

4/5/6/7/9 
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Ѓ ᵆЄ

 

ꜘ Ҙҟ Ѓ ᵆɻ ЄЖ Ѓ ᵆЄ

└ Ї └ Ḍ ᵲ

ɼ 

4/5/6/7/9 

2.3

Ḧ  

↔ ↔ Ж Ί ғ ᵲ ɼ 7.2/7.5 

ғ ‼ 
↔ Ж ‼ Ί ɻᾨ ɻ

ғ ɼ 
7.2/7.3 

┼ ғ  

Ὺ Ї

Ḧ ┼Ж ֥

ᵲ ɼ 

3.4/7.2/8.1/8.2 

8.5/8.6/8.7 

3

Ḧ  

3.1 ᴣ

↔ 

↔┼  
ɻ ɻҘҟ ᴣ ↔ ɻ҅

Ж ↔ ɼ 
6.1/6.2/6.3/6.4 

Ḧ  
ҿ ↔ ᶱ ɻ

ɻ ɻ Ḧ ɼ 
5.2/7.1/7.2/8.1/ 

3.2

ᵲ 

┼  

┼ Ҙῡ ɻҘҟ ָғ ‼Ж

ᴣ Ї Ḧ

┼ɼ 

6.1/6.2/6.3/6.4/7.2 

 

└ Ж Ӏ꜠ └ Ж

ᴣ ɻ ɻ ɻ ɻ ᴰ ꜙ Ⱶ └

Ж └ ɼ 

6.1/6.2/6.3/6.4/8.7 
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4 Ὴ

Ḧ

 

4.1 ָᵩ  

ָ ↔ 

┼ ‼Ж ┼ Ї

ῠ ᵣ ‼ Ж Ї ⅎ ῠғⅎ

Ж Ὴ Ὴ Ὴ ᵣ ָЇꜘ ∕ ɻ∕ ɻ∕ҟ

ɼ 

5.2/8.3/8.4/7.2 

┼  ָ ᵲ ɼ 8.1 

ғ  

ָ ᵲ ┼Ж ָ Ж

Ӏ ӥ ⱵɻӀ꜠ ӥ ɻ ҟ Ⱶ ∕ ∕ҟ Ⱶ

└ ɼ 

2.2/3/7.2/7.3/9.2/9.7 

4.2  

Ὴғ Ḧ  

ꜙ ꜙ Ї Ὴғ

Ḧ ┼Ж Ὴ Ғ Ж

Ғ ᴮ Ж ɻ Ж

Ԑ Ғ ᵤɼ 

 

ᵩ ꜙғ

꜡ 

ɻ ɻ Ḧ

┼ ‟Ж ằ ꜠ᵩ ғ

┼ ‟Ж ҿ ᵩ ᶱ ɻָ ɻ ɻ

Ḧ ɼ 

5.2/8.8 

5 ᵩ

 

5.1

 

 
Ḍ ᴰ ῇɻΐ֩ Ж ⌐ԓ

Ḧ ᵩ ָ ῠ ғ ɼ 
 

 

Ḍ Ὺ⸗ Ғ ᴮ Ж Ḍ

Ḧ ᵩ ָ ῠ ғ Ї ⸗

ᴌɼ 

 

ᵲ  
Ӏ ┼ ⌐ԓ ᵲɻ ᴗ ᵲɻ ᵲ

Ғ ᴮ Ж ᵲ ғᵲ Ғ ɼ 
7.5/9.3 
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5.2 Ԑ

 

┼  

Ԑ ┼Ї┼ Ԑ ⅎ ɻⅎ

⸗ Ї Ԑ Ж ɻ ҩ

Ԑ Ї┼ Ԑ ɻ ɻ ┼ Ж

Ԑ Ї Ԑ

┼ɼ 

8.1 

 
Ԑ ɻ Ж ῊԐ ɻ ᵩ Ԑᴌ

ғ ⱵЖ Ԑ ғ ⁯ ɼ 
 

┼ 

Ḫ ⅎ ┼ғ Ԑ ┼ Ж 

ῊԐ ɻ ᵩ Ԑᴌ ᵲ Ж 

Ҏ Ԑ ⅎ Ὶ Ж 

8.1 

5.3 Ḧ

 

↔ᵩ  
↔ ɻᵩ Ї ⌐Ї

ᵫɼ 
 

‼ᵩ  
Ҙҟɻ ɻ ɻ ‼ ɻᾨ ɻ ᵩ Ж

ҲҒ ᴮ Ж ᴰ ᵫɼ 
 

┼  
Ὺ Ḧ ᵩ Ж ┼

ῇ Їָ ῠ └ ɼ 
 

5.4ᵩ  Ḧ ᵩ  
Ḧ ᵩ Ї Ї

ғ ᵲ ɼ 
 

Е1Љ 5 ү Ї15 ү Ї37ү ɼ 

2ЉŅ ņ ∆ Ї ᵲ ЇҒ ‼ɼ 
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附件 2 

河北省高等职业院校 

内部质量保证体系自我诊改报告 

（参考格式） 

Е                                 

҅ɻ ᵲ Ѓ500  ῪЄװ

 

ԑɻ ғ  

     

1 ᵩ ᵩ  

1.1 Ḧ     

1.2     

1.3 ┼     

1.4 Ḫ     

2 Ҙҟ Ḧ  

2.1 Ҙҟ ↔    

2.2 Ҙҟ     

2.3 Ḧ     

3 Ḧ  

3.1 ᴣ

↔ 
   

3.2

ᵲ 
   

4 Ὴ

Ḧ  

4.1 ָᵩ     

4.2     

5 ᵩ  

5.1     

5.2 Ԑ     

5.3 Ḧ     

5.4 ᵩ     

6 ⸗ * 6.1 ⸗ *    

 

Ѓ ЄЕ                                                 
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Е1Љ Ὺ ɻ‼ ɼ 

2Љ ҅ Ņ ņ ЇӀ Ї Ї

ⅎ ɼ ᵩҒ 500 ɼ ғ ⅎ ҅ ɼ 

3Љ ҅ Ņ ņ ₴ ɻ ɼ ᵩҒ 200 ɼ 

4Љ ҅ Ņ ņ Ӑ ЇҒ

ᵆ ɼ Ї ꜘ ɼ ᵩҒ 200 ɼ 

5Љ ꜙ   Ї Ї ᾥ Ὺ ЇҒ ɼ 

6.ꜘ*ҿ ɼ 
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附件 3 

河北省高等职业院校诊改专家委员会名单 
 

顾    问 ：丁德全  河北省高职教育教学指导委员会主任 

               胡振文  河北省高职教育教学指导委员会副主任 

主    任 ：贾俊礼  河北工业职业技术学院院长 

成 员：马东霄  邢台职业技术学院院长 

王纪安  承德石油高等专科学校党委书记 

曹克广  承德石油高等专科学校校长 

王振杰  河北工业职业技术学院党委书记 

刘明生  石家庄铁路职业技术学院党委书记、院长 

柴锡庆  河北化工医药职业技术学院党委书记 

张炳烛  河北化工医药职业技术学院院长 

刘志国  秦皇岛职业技术学院党委书记 

孙景余  秦皇岛职业技术学院院长 

郎秋洪  石家庄邮电职业技术学院院长 

冯卫星  河北交通职业技术学院院长 

田明欣  河北软件职业技术学院院长 

窦新顺  河北女子职业技术学院党委书记 

盖春瑞  河北女子职业技术学院院长 

王  升  石家庄职业技术学院院长 

白敏植  邯郸职业技术学院院长 

王立秋  张家口职业技术学院院长 

杨建立  石家庄信息工程职业学院院长 
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黄盛兰  石家庄科技工程职业学院院长 

刘更新  廊坊卫生职业学院院长 

杜春艳  河北能源职业技术学院院长 

乔跃兵  沧州医学高等专科学校校长 

麻士琦  衡水职业技术学院院长 

刘彩琴  邢台职业技术学院党委副书记 

刘莲花  河北政法职业学院副院长 

马良军  唐山工业职业技术学院副院长 

彭  炜  河北软件职业技术学院副院长 

薛彦萍  河北青年管理干部学院副院长 

邸卫民  河北旅游职业学院副院长 

张兆隆  河北机电职业技术学院副院长 

朱玉春  河北建材职业技术学院副院长 

桑金歌  沧州职业技术学院副院长 

 

秘  书  长：池云霞  河北工业职业技术学院教务处长 
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附件 4 

河北省高等职业院校诊改专家库专家名单 

 
 

⌡ 
ᵲ ᵣ ꜙ  הԐҘҟ 

1 ҆ Ὴ   ᴰӀᴑ 

2    ᴰ◖Ӏᴑ 

3 ҡ   ҟ     

4 ∏   ҟ  ◖ӫ    

5   ҟ  ◖    

6   Ҙ  Ά ӫ    

7 ᾫ   Ҙ     

8 ӈ   Ҙ  ◖    

9 ҡ  Ҙ  
Ӏᴑ 

  

10 ∏   ҟ  
Ά ӫ  

 
 ғḪ Ὴ 

11     ҟ  ◖    

12   ҟ ҟ  Ά ӫ   
ɻ

 

13 ḓ   ҟ ҟ    ɻ  

ḓמ 14   ҟ ҟ  ◖   
ɻ†

 

15 Ԝ   ҟ ҟ  ꜙ   қ  

16     ҟ ҟ  
ꜙ ◖

 
◖   

17   ҟ     

18   
ҟ

 
Ά ӫ    

19   
ҟ
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⌡ 
ᵲ ᵣ ꜙ  הԐҘҟ 

20   
ҟ

 
◖    

21    ҟ ҟ  ◖  ◖   

22    ҟ ҟ  ◖   
ҟ

ɻ ᴍ 

23 ∏   ҟ  Ά ӫ   
ғ Ὴ

 

24 ᵯ  ҟ    ғᵩ  

25     ҟ    ғᵩ  

26   ҟ  ꜡   ┼  

27   ҟ  ꜙ    

28   ҟ     

29 ֬  ҟ  ◖    

30   ҟ  ꜙ    

31   Ҙ  ◖   ҹ  

32 Ԝ  Ҙ  ꜙ    

33 ∏   ҟ  ◖   ɻ  

34 ҡ  ҟ  ꜙ    
ɻ

ⅎ  

35   ҟ  ◖    

36 ’   ֢ ҟ     

37   ֢ ҟ  ◖    

38 ∏ ӂ  ֢ ҟ  
Ӏᴑ 

 
ɻ

 

39   ᴌ ҟ     
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⌡ 
ᵲ ᵣ ꜙ  הԐҘҟ 

40     ᴌ ҟ  ◖    

41   ᴌ ҟ  ꜙ    

42 ∏   ᴌ ҟ  
ᴌ

Ӏᴑ 
◖   

43 ᾦ   ҟ  ◖   
┼ ꜠

 

44 Ὴ  ҟ  ꜙ   
꜠

 

45 ∏    Ḧ ҟ  ꜙ   Ḫ  

46     ҟ  ◖  

 

Ӏᴑ

 

 

47   ҟ    ᵲ ᴶ  

48 ∏   ҟ  ꜙ    

49   ҟ  Ά ӫ   ∕ ∕ҟ 

50   ҟ     

51   ҟ  ◖    

52   ҟ  ◖   ┼  

53   ҟ  
ᴗ ᵲ

Ӏᴑ 
  

54   ҟ   
 

┼

Ὶ ꜠  

55 ә Ῑ  Ҙ    
ָᵩ █ғ

 

56   Ҙ  ◖  ◖  Ҳ  

57   ҟ  ◖   
ɻ

ᵩ  

58   ҟ   
 

 

59 ῒ  ҟ  ◖   ᴗҟ  
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⌡ 
ᵲ ᵣ ꜙ  הԐҘҟ 

ῗ꜠ײַ  ה 60 ҟ  ◖ӫ ꜠ײַ    

61   Ḫ ҟ     

62   Ḫ ҟ  ◖   Ḫ  

63 ῒ  ҟ    ɻ  

64 ֪   ҟ  ◖ӫ   ɻ  

65   ҟ  ◖    

66   ҟ  ꜙ    

67 ∏   ҟ   

 

Ӏᴑ

 

ғ

 

68     ҟ  ꜙ  
 

꜠  

69   
Ḧ ᾟ Ҙ

 
ꜙ   ╦  

70    ◖   
῎ΐ ғ ꜙ

 

71    
ָ Ҙ

 
◖    

72     ҟ  

ғ

◖

  

 

73 ӂ  ҟ  ◖  
 

 

74 ∏   ҟ  ◖   ɻ   

75   
ᴓ ῎

ⅎ῎  
 

 
ꜙ  

76

�©  
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附件 5 

河北省未评估的新建高职院校名单 

  

1 ҟ  

2 ҟ  

3 ҟ  

4 ֪ ҟ  

5 ᾟ Ҙ  

6 ҟ  

7 Ḧ ᾟ Ҙ  

8 ҟ  

9 ҟ  

10 ָ Ҙ  

11 ҡ ҟ  

12 ҟ  

 


